Aftale mellem Specialhospitalet for Polio- og Ulykkespatienter og
FOA - Fag og Arbejde
for

Social og sundheds personale ansat ved Special hospitalet

§ 1 Omfang

Aftalen omfatter uddannede sygehjalpere, social- og sundhedshjeelpere, samt soclal- og
sundhedsassistenter der er ansat i Special hospitalet til varetagelse af de opgaver og
funktioner, der fremgar af de til enhver tid fastlagte stillingsbeskrivelser for klinikkens
sygehjaelpere, social- og sundhedshjeelpere, samt social- og sundhedsassistenter.

§ 2 Ansaettelsesvilkar

Ansattelse sker | henhold til funktionaerlovens regler og pa vilkar svarende til bestemmelser i
den til enhver tid geeldende overenskomst indgdet mellem Danske Regioner og FOA, bortset
fra Kapitel 3. Elever og Kapitel 4. Timelgnnede.

§3 Aflenning

Aflgnning fastsaettes som grundlgnstrin, der er identiske med de grundlgnstrin, der er
geeldende p8 regionernes omrade. Lgnnen requleres sdledes i overensstemmelse med den
regionale overenskomst dog sdledes, at tillaeg efter 2 &r pa trin 26, gives efter 2 &r pa trin 20,
med fuldt gennemslag.

Sygehjzelperne aflgnnes efter grundlgnstrinene: 16, 17, 18, 20, 20 + 2 &r + 4.167 kr. arligt
(31/3 2018 niveau), 21, 22, 23, 24, 25, 26. Skalatrin 21 er étdrigt, mens de gvrige skalatrin er
todrige. Til alle gives et tillaeg pd 2.675 kr. arligt (31/3 2018 niveau).

Social- og sundhedshjalpere aflgnnes med grundlgnstrin 18. Social- og sundhedshjzelpere der
har opndet 4 drs sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres pa
trin 19. Efter 11 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres
den ansatte p& Igntrin 25. Tl alle gives et tillaeg pa 4.268 kr. arligt (31/3 2018 niveau)

Social- og sundhedsassistenter aflgnnes efter grundignstrin 21 + 2.675 kr. arligt (31/3 2018
niveau). Efter 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen afignnes
soclal- og sundhedsassistenter efter Igntrin 22 + 2.675 kr. arligt (31/3 2018 niveau). Efter 10



8rs sammenlagt anciennitet pd grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa
lgntrin 29 + 669 kr. arligt (31/3 2018 niveau).

Ved deltidsansaettelse reduceres tiliaag forholdsmaessigt. Tilleegget er pensionsgivende, men

ydes ikke ved anden form for orlov end orlov af familiemaessige drsager.

§ 4 Specialetilleeg

Ved varetagelse af sarlige funktioner, s& som IT koordinator for sygehjalpere, ansvarlig for
vareindkgb og selvsteendig opgavevaretagelse ved holdaktiviteter ydes et tillaeg pa 8.064,00
kr. i arlig grundbelgb (31/3 2018 niveau). Tillaegget reguleres i henhold til det tilsvarende
tilleeg til tjenestemaend. Ved deltidsansattelse reduceres tillegget ikke. Tilleegget er
pensionsgivende, og ydes ikke ved orlov,

§5 Pension

Den regionale overenskomst § 11 om pension fraviges sdledes, at pension indbetales til et af

PTU valgt pensionsselskab.

§ 6 Merarbejde og overarbejde

Merarbejde og overarbejde kan ske efter forudgdende aftale med vedkommendes leder, og det
skal sa vidt muligt afspadseres. Hvis afspadsering Ikke kan finde sted senest 3 maneder efter
overarbejdet eller merarbejdet har fundet sted, sker der udbetaling af godtggrelse herfor efter
felgende regler:

Merarbejde er det arbejde, der udfgres af deltidsansatte op til normal arbejdstid (7,40 timer).
For dette arbejde ydes almindelig timelgn. Overarbejde er det arbejde, en medarbejder yder
ud over normal arbejdstid. For overarbejde aflgnnes sdledes: for de fgrste 3 timer ud over
normal arbejdstid ydes timelgn + 50% tillaeg, for de efterfglgende timer + Igrdag efter k.
12.00 og hele sgndagen ydes timelgn + 100% tillaeg.

Ved deltagelse i mgder eller konferencer, hvortil man er inviteret og ikke pélagt at skulle
deltage, ydes ikke betaling eller afspadsering for timer udover den enkeltes normale
arbejdstid.



§ 7 Uddannelse

Ved deltagelse i seedvanlige kurser og konferencer, der er ngdvendige for at vedligeholde
medarbejderens uddannelsesniveau, og som saedvanligvis er af en eller fa dages varighed,
ydes almindelig aflgnning, uanset om uddannelsen sker pd medarbejderens sadvanlige
arbejdsdag eller pad en fridag, herunder en Igrdag eller sgndag. Afignningen for en sadan
uddannelsesdag udggr maksimalt svarende til en normal arbejdsdag (7,40 timer) inklusiv
transport, Der ydes ikke overarbejdsbetaling.

§ 8 Tillidsrepraasentant

Tillidsrepraesentanten og dennes eventuelle suppleant oppebaerer et funktionstillaeg pa
1.613,00 kr. (31/3 2018 niveau) pr. ar.

§ 9 Faglig strid
Faglig strid, Igses i henhold til arbejdsretslovens bestemmelser.

§10 Forhandlings-organisationsforhold

Stk.1 Enhver uoverensstemmelse mellem parterne sgges farst Igst mellem Special hospitalets
stedlige ledelse og tillidsreprasentanten(erne). Hvis der ikke er valgt tillidsreprassentant,
udggr den lokale afdeling af FOA den lokale part p& medarbejdersiden. Hvor der ikke kan
opnas enighed mellem Special hospitalet og tillidsrepraesentanten, sgges sagen Igst mellem
den stedlige ledelse og den lokale FOA-afdeling. Kan de lokale parter ikke nd Igsning pa
sagen, gg@res sagen til genstand for en forhandling mellem Special hospitalet og FOA - Fag og
arbejde (de centrale parter).

Den centrale forhandling kan af hver af parterne kraaves afholdt inden 14 dage efter
modtagelsen af begaeringen herom.

Kan heller ikke de centrale parter opna enighed om en Igsning pa sagen, kan denne
viderefgres | det fagretslige system.

§11 Varighed

Aftalen er geeldende for overenskomstperioden 1. april 2021 til 31. marts 2024.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.



Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne,
indtil en ny overenskomst er aftalt, eller arbejdsstandsning er ivaerksat.

Specialhospitalet for Polio- og Ulykkespatienter
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