
Aftale mellem Specialhospitalet for Polio- og Ulykkespatienter og 

FOA - Fag og Arbejde 

for 

Social og sundheds personale ansat ved Special hospitalet 

§ i Omfanci  

Aftalen omfatter uddannede sygehjaelpere, social- og sundhedshjaelpere, samt social- og 

sundhedsassistenter der er ansat i Special hospitalet til varetagelse of de opgaver og 

funktioner, der fremgar of de til enhver tid fastlagte stlllingsbeskrivelser for klinikkens 

sygehjaelpere, social- og sundhedshjaelpere, samt social- og sundhedsassistenter. 

§ 2 Ansa~ttelsesvilkar 

Ansaettelse sker i henhold til funktionaerlovens regler og pa vilkar svarende til bestemmelser i 

den til enhver tid gaeldende overenskomst indgaet mellem Danske Regioner og FOA, bortset 

fra Kapitel 3. Elever og Kapitel 4. Timelonnede. 

§3 Aflonninq 

Aflonning fastsaettes som grundlonstrin, der er Identiske med de grundionstrin, der er 

gaeldende pa reglonernes omrade. Lonnen reguleres saledes i overensstemmeise med den 

regionale overenskomst dog saledes, at tillaeg efter 2 aor pa trin 26, gives efter 2 ar pa trin 20, 

med fuldt gennemslag. 

Sygehjaelperne aflonnes efter grundlonstrinene: 16, 17, 18, 20, 20 + 2 ar + 4.167 kr. arligt 

(31/3 2018 niveau), 21, 22, 23, 24, 25, 26. Skalatrin 21 er etarigt, mens de ovrige skalatrin er 

toarige. TO alle gives et tillaeg pa 2.675 kr. arligt (31/3 2018 niveau). 

Social- og sundhedshjaelpere aflonnes med grundlonstrin 18. Social- og sundhedshjmlpere der 

har opnaet 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag of grunduddannelsen indplaceres pa 

trin 19. Efter 11 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag of grunduddannelsen Indplaceres 

den ansatte pa Iontrin 25. Til alle gives et tillaeg pa 4.268 kr. arligt (31/3 2018 niveau) 

Social- og sundhedsassistenter aflonnes efter grundlonstrin 21 + 2.675 kr. arligt (31/3 2018 

niveau). Efter 4 ars sammenlagt beskmftigelse pa grundlag of grunduddannelsen aflonnes 

social- og sundhedsassistenter efter Iontrin 22 + 2.675 kr. arligt (31/3 2018 niveau). Efter 10 



ars sammenlagt anciennitet pa grundlag of grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa 

Iontrin 29 + 669 kr. arligt (31/3 2018 niveau). 

Ved deltidsansaettelse reduceres tillaeg forholdsmassigt. Tillaegget er pensionsgivende, men 

ydes ikke ved anden form for orlov end oriov of famillemaessige arsager. 

§ 4 Sneclaletlllayq  

Ved varetagelse of saerlige funktioner, sa som IT koordinator for sygehjaelpere, ansvarlig for 

vareindkob og selvsta--ndig opgavevaretagelse ved holdaktiviteter ydes et tillaeg pa 8.064,00 

kr. 1 arlig grundbelob (31/3 2018 niveau). Tillaegget reguleres 1 henhold til det tilsvarende 

tillaeg til tjenestemaend. Ved deltidsansaettelse reduceres tillaegget ikke. Tillaegget er 

pensionsgivende, og ydes ikke ved orlov. 

§5 Pension 

Den regionale overenskomst § 11 om pension fraviges saledes, at pension indbetales tll et of 

PTU valgt pensionsselskab. 

§ 6 Merarbejde oa overarbeide  

Merarbejde og overarbejde kan ske efter forudgaende aftale med vedkommendes leder, og det 

skal sa vidt muligt afspadseres. Hvis afspadsering Ikke kan Flnde sted senest 3 maneder efter 

overarbejdet eller merarbejdet har fundet sled, sker der udbetaling of godtgorelse herfor efter 

folgende regler: 

Merarbejde er det arbejde, der udfores of deltidsansatte op Of normal arbejdstid (7,40 timer). 

For dette arbejde ydes almindelig timelon. Overarbejde er det arbejde, en medarbejder yder 

ud over normal arbejdstid. For overarbejde aflonnes saledes; for de forste 3 timer ud over 

normal arbejdstid ydes timelon + 50% tillaeg, for de efterfplgende timer + Iprdag efter kl. 

12.00 og hele sondagen ydes timelon + 100% tillaeg. 

Ved deltagelse i moder eller konferencer, hvortil man er inviteret og Ikke palagt at skulle 

deltage, ydes ikke betaling eller afspadsering for timer udover den enkeltes normale 

arbejdstid. 



§ 7 Uddannelse 

Ved deltagelse i saE!dvanlige kurser og konferencer, der er npdvendige for at vedligeholde 

medarbejderens uddannelsesniveau, og som saedvanligvis er of en eller fa dages varighed, 

ydes almindelig aflonning, uanset om uddannelsen sker pa medarbejderens saedvanlige 

arbejdsdag eller pa en fridag, herunder en lordag eller spndag. Aflonningen for en sadan 

uddannelsesdag udgor maksimalt svarende til en normal arbejdsdag (7,40 timer) inklusiv 

transport. Der ydes ikke overarbejdsbetaling. 

§ 8 Tlllldsrepraesentant  

Tillidsrepraesentanten og dennes eventuelle suppleant oppebaerer et funktlonstillaeg pa 

1.613,00 kr. (31/3 2018 niveau) pr. ar. 

§ 9 Faglig strid  

Faglig strid, loses i henhold til a rb ejdsretsl ovens bestemmelser. 

§10 Forhandlings-organisationsforhold 

StkA Enhver uoverensstemmelse mellem parterne spges forst lost mellem Special hospitalets 

stedlige ledelse og till idsreprmsentanten(erne). Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, 

udgor den lokale afdeling of FOA den lokale part pa medarbejdersiden. Hvor der ikke kan 

opnas enighed mellem Special hospitalet og tillidsrepraesentanten, sages sagen lost mellem 

den stedlige ledelse og den lokale FOA-afdeling. Kan de lokale parter ikke na Iosning pa 

sagen, gores sagen til genstand for en forhandling mellem Special hospitalet og FOA - Fag og 

arbejde (de centrale parter). 

Den centrale forhandling kan of hver of parterne kraeves afholdt inden 14 dage efter 

modtagelsen of begaeringen herom. 

Kan heller ikke de centrale parter opna enighed om en Iosning pa sagen, kan denne 

viderefores i det fagretslige system. 

§11 Variahed  

Aftalen er gaeldende for overenskomstperioden 1. april 2021 til 31. marts 2024. 
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen of en maned. 



Underskrift 

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne forpligtet tll at overhoide bestemmelserne, 
indtil en ny overenskomst er aftalt, eller arbejdsstandsning er ivmrksat. 

Specialhospitalet for Polio- og Ulykkespatlenter 

Rodovre, den + ~/ I 2021 	 Kobenhavn den 	2~~ 	2021 

Philip Rendtorff, adm. dir. 	 For FOA - Fag og Arb4d. 
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